N

Norme genarale de proiectia muncll
Organizarea protectiei muncii la nivelul angajatorilor

CAPITOLULI \
Obligatiile angajatorului privind securitatea si sanatatea in munca

Art. 7, - Angujatorul trebuie sa elabarere si sa [hea cunoscuia angajatiler sai politica proprie de prevenire a
accidentelor de munca si o imbolnavirilor profesionale, care se va orienta catre activitatile monite s
imbunatateasca securitatea si sanatatea in munca, inctusiv spre implementarea vnui sistem de management af
securitatil si sangtaiil i minea.

Art. 8. - Sistemul de management al securitatii si sanatatii in munca este parle componcenla & sistemniai
seseral de management,

Art. 3. - Sistemul de management af securitatii si sanataiis in munce trebede sa coatina:

a) vai sl modalitat] de comunicare stricl reglementate si eficiente;

b) instrumente penivu control si cvalisare:

-analiex inftiala;

-evaluarea st controtul riscaluf;

-auditul; .

-analiza efectuala de conducere;

¢} principiul imbenatatirii continue a pertormante;

d) abordarea probletnaticii. speeifice cu instrumente similare (compalibilc} eu cele afe manugementub

oeneral,

Art. 18. - Implemcentarea siatesnulul de management af securitatii si sanatatii in munca ircbuie finalizats in
termen de 10 ani de Tu emiterca preventelor nerme, de catre angajalorii carz an in steuctasa comgartiment de
protectic a wungii.

Art, 14, - Angajatorul are urmatoarete obligatii in domenis] Sccuritatii si sanatatii in manca:

a} sa& adopic, din faza do corcetare, proiceiarc si executie & constructiilor, echipamentelor tehnice, procon
si fa elaborarca tehnologifior de (abricatie si exploatare, sofutii conforme normelor de profeciiz a muncit,
siandardeior de securitste a iancit s reglementarifor specifice, pein a caror aplicare sa fic climinate sau
reduse da minimum riscurile de accidentarc of imbolnavire profesionaka a an wajatiior;
bj sa asigure evaluarca riscurilor pentry sceuriiatea 5i sanatatea angajatilor in vederes stahilivii masurilor
de prevenire, incluzand alegerca echipameniuiui tchnic, a substaintelor chimice si a preparaiclor piilizate,
amenajares locurilor de maunca ete.; aggajatorul trebuie sa dispuna evaharea riscuriler de accidentars
imbolravire profesionala pentri toate iocarile de munca, inclusiv penire acele grapuri de anpajall care
sant expusi la riscuri pariiculave; in vrma accetei cvaluari, masurile preventive 5 metodzle doe lircrn
slabilite de catre angajator tiebuie sa asige o imbunatatice a nivetului de nrotectic a angaialifor si sa fie
integraic in toate activitatils unitatii respective, ja toate nivelwile ierarhice:
¢} 52 asipure auditarea de secuitale si sanatste in munca 2 unitatit. eu ajutorul institiiiior abilitale;
d) sz sodickte avlorizares functicoaril wnitalil din punesl de vedere at protectizi muncli, s menking
condititle de luery pentru care s-3 oblinul autorizatia si sa cedra revizmirea acesicin in cazul modificarii
conditiilor tnitiake peateu care 5 fost emiza;
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¢) sa sitabileasca masurile tehnice s1 crganizatorice de protectie a muncii, corespunzator condifiifor de
munca st factorilor de gise cvaluati Ja feewdle de munca. pentru asigurarca securitatii i sanatatii
angajaiilor;
) sa stabileasca in fisa postubui atribuiiils si raspunderea angajatijor i a celorlati parhicipantt la procesul
de munca tn domeniul protectici muneit, corespuncator functiilor Cxercitare;
€} sa claboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, carc sa detalieze si sa particularizeze orezentele
nocme si narmele specifice de securitale z muasil, in vaport cu aetivitatea care se desfasoara;
hy sa asigure si sa controleze, prin personal proprin say prin personal exeern abilitat. cvpcagiorex s
aplicarea de calre totf angajatii a maserilor (chnice si organizatorice stabilite, precumt sioa prévcduxilor
legale in domenind protectiel muneii;
3} 82 ia m considenre din proetul de veders a) securilatii s1 sanatatii i munea capacitatca angapatilor de a

execula sarciile de munca repartizate;

acclasi nivel de proteciis de vare bencficiaza ceilalti ansajan ai unitatii:

k) su ja gpasuri pentru asigurarca de materisfe neecsare informarii si edusarii angaistilor: afisc, [ilme,
carli, brosurl, pliante, acte normative, manuale, teste, fige technice de securitate ele.:

) sa asipure informarca [iuearel persnane, anicrior angajarti, asupra riscutilor la care accasia va ¥ expusa
la locul de munca, precum si asupra masurilor {chnice si organizatorice de prevenire necesare, inclusiy
cele referitoare 1a primwul afuter, prevenirea si stingerca incendiilor si evacuarca personadulis in caz de
pericol iminent,

m} sa asigere masurile noeesare pemtey informarca angajatorifor din orice upiiste cxleriosra, ai caror
angajati lucreaza in unitaica su, veferitor fa risourile puntry securitate s sanatate s carc acistia din unma
pot i expusi, precum si fa masurile de prevenire si prowctic adoptate |a nivel de unitate 5i foe de munca,
incinsiv cele referitoarc a primul ajuior, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de uruena;

ti din extzrior, care lucreaza It unitalca sa, s privait ingtsactiong

R} sa se asigure ca apgajaui din uni

adecvate referitoare la riscurtle penirn securitatea si sanatatea lor la care poi f1 expusi pe duwrata
N desfasurari activitatil respecitve;

0) su asigure resurse pentrn instruirea, tesiarea. formarea si perfectionarca porsonaluluf cu atvibutéi in

domentul protectiel muncii;

p) sa ja masurl pomtru aulorizares exercitarii meseritlor si 8 profesitlor conform teglementaciion in

vigoare:

() sa angajeze numal porsoanc @are. in wrma controlului medical si a verificaris aptitudinilor

psthoprofexionale, corespund sarcinilor e munca po carc urmeaza sa le execute;

1) s ta masurile necesare informarti compartimentulul de protectic 2 munei despre sngajaiii care au

refatii de monca cu duraia delenminala san cw carscter inferimar, pentra ca scestia sa fie inciusi in

programul de activitata care are ca scop asigurarca conditiflor de scourtiate s sanatalk: in munca;

s} 54 s asigure ca sunt consnitatt angajatil st'sau reprezentantii tor in probivimele referitoaice 1a masurile si

consceinlle privind securilwiea si sematales in munca s miroduceres de noi lebmologii, alegerea

echipamentulut teimnic, imbunatalirea condititlor st o medivlul de muncs, la desemnuren persosnelor eu

atribultl speeifice sau la angajarez, cand este cazul, a institutitlor specistizaie sau porscancler jucidice si

hitps:Asvwwciprotectlamuncii ro/narme’ncme-generale-protociia-muncil



H2225, 1:19 Prg Norme gengrale ve protectia muncil

-

hitps:fwsnipsotectiamunciirenorme’/nomie-generale-protectia-muncii

fizice abilitate poniru & presta wervicli in domondul peoteetici muncii, ia descmnarea persoanclor cu
stribudii privind primul ajuror, prevenirea si stingerca incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si {4
modul de dosfusware a aelivitatii de prevenire si protectic impotriva riscuriior profesionale. nclusiv a
celet de instruire in domeniu, .

{} sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributil privind securilaiey si sanatatca in munca us {tnp
adcevat, care v fi considerat tmp de munca, si sa le furnizeze mijloacele necesars peniny &-si putea
exercita dreplurile si atsibuiiile prevazute in presontele nogme;

U} 4 Ja masuri corespunzatoace penivg ca numal angajatii care au f0st instroit sdeevat sa POt 8VER aculs
I focurtle de munca unde exista riscuwr penirs seeurilates si sanatalea acestora;

¥) su asigure poriodic saw ori de cute orf esic caxub. verificarca imcadrarii nivelului noxelor in limitcle
adaise, prin masuratort efecmate do catre organisme abilitate sau Izhoraloars propsi abilimic:

W) sa swabileasca si sa tina evidenta locurilor de munca cu perico! deosebil si sa identifice focurle de
munca unde poi aparea stari de pericol ininent;

X} sa comunice, cerocleze, integistreze, doclare siose tina cvidema accidemtelor de mmnce, 2 boiilor
prolesionale, a accidenieios izhnice 8i a avariilor:

¥) sa ssigure funclionares permancnis 81 coracts & sistemelor i dispoxitivelnr de proicetic, a apasaturii de
masurit si contrel, precumn sioa inswelatiilor de captare, retinere si neutradizare a substanicior nocive
degatjate in proceseic tehnolagice:;

z} sa prezinte documentelc si sa dea nebatiile solicitate de catre inspectorii de munca in mspsl controlubui
sau at cercetarii accidentelor de munea:

aa) sa asigure realizarca masurilor stakifite de inspectorii de munca, cu ocazia confroalclor si a cercetarii
aceidentefor de munca;

bb} sa desemnezze, din oficiu sawe fa solicitares inspectorului de munca, persoanele care particing ia
clestuarea contrafului sav la eerectarea aceidenteior de munca;

ce) 28 la maswrl pentru a nu se modifica atarea de fapt rezultata din producerea wn accidert de muncs
mortal sau coleeiiv, in afara cazuriior in care mentincsea Acesicl slar ar genera aite accidente e avari] ¢
consecinte grave, sau ar periclila viaty accidentatilor saw a altor angajati:

dd} sa anunte imediat producersa uner avaril lehmice, evenimente. accidente de munaca say Labolnavin
profesionale la inspectorsinl loritorial de s st organele de urmarire penala competente, poirivig krpii;
ee) sa asigure dJotarca, imiteiineres, verificarea echipamentelor individuale de profoctic si a
echipamentelor individuale de lucrw si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catrs angajatil sai
fara utiltzarea corecta de catre acestia & cehipamentului din dotare:

[1} sa zcorde, la recomandarea mediculii, maitenale igicnico-sanitare s1 alimenlate do proicctic;

29) sa asigure supravegherea medinaia corespunzatoare a riscurilos penten sanatate 12 carc angajatii suat
expnsi in thnpul lucraiuf;

hit} sa asigure mccmirea fisel de expunere fa viscwri profesionzle pentru fiecare angajat expus s
completarca acesieia de fiecare daia cand se predue schimban ale procesulid de prodactie;

i) sa infocineasca evidenta nominaia a angajmilor cu handicap s a color cu varsts sub IR and,

CAPITOLUL 1T
{Obligatiile si drepiurile angajatilor privind securitatea si sanatates in

o}



5i22/125. 1:19 P\ Nayme generale de pratectla muncii

7N

hitps:vavwiprotactiamuncil.inoerie/norme-genarale-protectia-muncii

IIIHaNeR

Art, 32, - Angajatii vor desfusura activitaten ir 482 1ol incat va nu expuna pertenle de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana propric san alti angajali, in conforinitate cu prepativea si instriirca in
domeniul profectiei muncii primita de la angajalorut san.
In acest scop angajatii au urmatoarele obligatii:
a) sa-si insuseasea si sa respicte normele si instructionile de protectie a muncii si masurile de aplicarc a
acostora;
b sa ulilizeze corecic chipamentele ichnice, substantele periculoase si celelalie mijteace de preductie;
¢} sa nu procedeze fa deconceiunea, schimbarca saw mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitaie ake
ceisipamentelar tehmice si ale eladirios, precuwm si sz utitivere corect aceste dispnzitive;
) sa aduca la cunostinta conducatoralui localui de munca orice defectivne tehnica cav alta simatic care
consittisie un pericol de accidentare gaw imbolnavire profesionala,
e} sa aduca la cunostinta conducatorpivi loeului de munca in cel mai seevt timyp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alii angajasi;
13 sa cpreasca lucsul ta aparitis unui pericol itminent de procducere a wnui accident gi sa informeze de
indata cemducatoral [ocului &: munca;
g} sa reluze intemeiat exceutarea unei sarcint de munca daca aceasts ar punc in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesinnala persoana s sauw a celorlalii participanti la pm'cesuf de productic;
h) sa utilizeze echipamentud individual de protectie din dotare, corcspunzator scopuini pentra cacs a lost
acordat;
1} sa coopereze cu angajatorul sisan eu angajsHi cu atributli specilice in domeniul securitatii si sanatsii in
Mmuncs, Alala Ump cat es5te pecesar, pomru a da angajatorutul posibilitatea sa se asigure ca toate eonditiile
de munsa sunl conespunzatoars siny prozinta viscuri pemmu secoritate 8l sanatai la Jueud sau de munca;
i} sa cooperezg cu angajatontt sifsau cn angajalil cr airtbutii specifice in domeniul seeuritald si sanatatii in
muaca, aiate Emp cal esle necessr, Penitiz rcalizarca oricarei sarcint san cerinfe impuse de autoritates
competenta pentre prevenivea accidentelor g1 bolilor profesionale;
k} sa dea relatii din proprie mitiativa sau la solicitarca organclor de conirol si de cercetare in domenial
protectiei muncii,
Art. 13, - Angajatii e pot 0 implicati in nicd o situatic in costurile financiare ale masurilor de preveaine
releritoare {5 scouritalea & sunatatea in munea.
Art. 14. - (1) Angajalii sf reprozentantii foir in domeniu au drepiul sa cears angajatorudul s ia masorile cefe
mai potrivite si an dreplul su prezinie zcestuia peopunerife for de masuri peniry climinarca sau reducerea
riscurifor de accidentare si imbolnavire profesionala.
{2) Angajalit §i reprazentantii acestora cv 2urtbiiil privind scewrilatea si sanatatea in munca en pot fi supusi
unor prejudic din catza aetivitatii desfasurate in scopul prevenirli accidentelor s imbolngvivilor
protfesicnade.
Art, 18, « Angajatul care, in caz de perice? iminent, paraseste iocul de mumnca, nu frebuie sa [ supus la nici
v prejudicin din partea anpajatorului si webute sa e protejat impotriva oricaror consecinte defavorabife si

imusic. Fac exceptie cazurile unor aciiunt nejusiilicale sau ale unor neglijents grave ale angajetului.
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Avi 16. - {1} in caz de perico] imincat, angajatd poate lua, in lipsa sefulul jerarhic superior. masurile care se
- impun penlry protejarca propriei pegsoanc san g altor angajat.
{2) Angajatorul se va asigura din thmp ca. angajatti sunt apti, in sitwatia precizata la alinegtul procedent, sa
aplice masueile corespunzatoare, in conformitate cu cinostintele lor 53 mifleacelc tchnice de care dispun.
Art. 17. - (1) Reprezentantii angajatilor cu atributii privind securitatea si sanatalca in niunea vor beneficia de
timpul necesar exercitaril atributitfor saceifice. ‘Iimpul alocat acestei activiiali va fi consideral timp de
moenca.
{Z) Reprezentantii angajatitor cu atribuiii privind securitalea si sanatatea i muncs au dreptul a o instroie
corespunzaloare; instenizea, jonuarea si poriteiionares lor se realizeaza in fimpul programulni de fucry si ne
cheltuiaia unitatii, tie in cadrol acestein, fie in winilati extericarc.
At T8, - Angajatoral va fuz musiwrtle necesarc pentrn o angajatii cu atributii spscifice privingd protectia
raunc, ca si repreventaniii angajalilor pe problome de securitate si sanatale in nminea:
a} sa {ic informati referiios la riscarile de accidomare si imbolnavire profesionafa, fa masurile de prevenice
si de protectia corespunzstoars, mchusiv la cole privind prisu! ajutor, preverires si gtingerea incendiifor si
evacuarea personalufuil;
b) =a aiba acces la evaivarea riscurilor de accidentare si imbomavire profesionala si fa masurile de
mrodectie stabilite, la evidentele privind sceidentele de munca si bolike profesionale, 12 dosarsfe de
cercetare o accidenlelor;
¢} sa fie informati cuprivire la existenta institutiifor st arganizatiilor de profil la nivel national i Jocal.
Art. 19, - a) Angziatii sifsan reprezentantiiler cu atributii privind scouritatea si sanptaies i munes pot sa
apeleze la aworitalile competente si sa sernnalezs observatiile tor in Limpul inspectiilor pe problemce de
sceuritate s sanalate in munea, in cezol in care considera ca masurile luate simijloscele asigurate dc
angajator sunt neadeevate scopulit prevenicli acciduntelor si fmbolnavivilor nrofesicniale.
by T timpul controiubu efeciuat de catre inspectorii de munca, reprezentanitior anpaialilor irebuie sa i se

acoudde posibilitatea de o supune atenlic acestora chservatiile for,

N CAPFITOLUL 111
| Prineipii i criterii de organizare

Art. 20, - La nivehlul angajalovelui se vor respecta vrmatoarcle principti de ovganizave s sctivitath de
protectic a muwiciic
a} ohligaliz de 4 asiguis securitatea si sanatatea angajalilor, in tozic aspectele referitoare ta moeca, revine
angajatoruhu:
b) obligatitle angajatilor in domeniul seeurilaitl si sanatatii in manca nu vor afecta principiul
responsabibilaiil angajatoralui;
¢} in condextul responsahilitathi sale, angajatoruf va lua maswile necesare pentvu astwerares securiatii si
sapatalii angajatifos, respectiv prevenirea riscurilor de accidentare, inleomarsa si instruirea, precimm &i
realizarca cadrubul crganizaioric. Aceste masur! vor fi pegiodic adaptate tinand scama do schimbareas
condititior d2 munca, in scopul du a imbunatal! siicatia existenta.
Art 21, - Angajalorut ¥a implementa masurile de asipurare a sceuritatii s sanatatit angajatilor tinand seama
de urmatoareis principi gencraic de prevenire:

https/Avwiprotectismuncii.ro/nome/nomie-generale-proteciia-muncll £5
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aj evitarea riscuriion
D) evaluarea viscurtlor care nu pot fi evitat.;
¢} combalerea riscurilor Ja sursa;
) adaptares muncii fa om, in speeial in cees ce priveste projectarca focurilor de manes, alegerea
echipamentului fchnic st a metodelor de munca, peniru 2 evita activittile monatone s1 ecle desfasurale
intr-o cadenta predetcrminata si a reduce efectele lor asupra sanatatii;
c} adaptarea la progresud tehnic:
f)inlocuirea pericolelor prin nonpericole sau pericole mai mici:
g} dezvoliarea unzi politici de prevenire cuprinzatoare si cocrente, care sa cuprinda tehnolegiile,
erganizarca muncii 3i & conditiilor de munea, relatiile sociale i influenia facterilor de mediug
kj prioritatea masuriler de peotectic culectiva fata de masurite de proicciie individuala;
1} prevederca de instructivni corespumzatosre pentru angajati;
1} profejarea grupuriior expuse L& riseuri de aceidentare si imbolnavive prolisionals.
Art. 22. - Tn indeplinirea obligatiilor sale, angajatorut organizeaza, dupa caz, compartimentul de profectic a
- muncii si comjtetul de secoritate si sanatale in munes, aceat luera ncabsolvinduef de responsabilitate.
Art: 23. - In situatts in care an 0o de muncs esle neifizat in comun de mai multeunitari, angajaiorii acestnsa
vor coopera in implemenlarea prevederilor privind seowritatea si sanatatoa in munca. [Luand in comsiderare
nafura activitatilor, ¢i isi vor coordona actiunife de prevenire a riscurilor de accidentare si imbonavire
profesionala, se vor informa reciproc si vor informa pe angajati si reprezentantii acesiora privind riscurile de
accidentare si imbelnavire profesionals.
Art. 24, - (1} In situatiile in care angajatorti nu-si pot realiza sarcinile cc o revin din legea protectiel mungii
si alle acte normative prin specialistii propril, vor solicita serviclile unor perscane juridice sau fizice abifitaw
pentru a presta servichi in domenial protectici reunci,
(2) Aturci cand so indeplinesc conditiile de la alincaiu! precedent. sngajatorsi are oblipatia sa asigure
infermarca institutillor sau a fiemelor feapoctive asupra Faciorilor cunoscuti sau susceptibili de a afecta
securitated si sanalatea sngajatiior, precum si accesul la orice dale referitoare s riscvrile de accidentare w
7™ imboloaviee prolesionala, masueile de provenire si protectie adecvate, incivsty ecle referitoare la prinmut
o ajutor, prevenirea si stingevea incendiilor si evacuascs porsonaiului.
Avt, 28, - In cazul in care angajatorul coniracicazs scrvicii sau persoane specializate din exierios punlry

realizarca activilalii de prevenire s profectic, accsta nu eske exonerat de raspunderife ce H revis in domeaiu,
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LEGE nr. 319 din 14 iulie
2006a securitatii si sanatatii in munca

Sectiunea a 3-a

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea fucratorilor, pericol
grav si iminent ' '

Articolul 10(1) Angajatorul are urméitoarele obligatii:a) sa ia
masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucrdtorilor, adaptate naturii activitatilor si
marimii intreprinderii si/sau unitdtii, tindnd seama de alte persoane
prezente;b) sa stabileasca legdturile necesare cu serviciile
specializate, indeosebi In ceea ce priveste primul ajutor, serviciul
medical de urgenta, salvare si pompieri.(2) Pentru aplicarea
prevederilor alin.: (1}, angajatorul trebuie sd desemneze lucrdtorii
care aplica mdsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor i de
evacuare a lucratorilor.(3} Numarui lucrdtorilor mentionati la alin.
{2), instruirea lor gi echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie
sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii
si/sau unitatii.

Articolul  11(1) Angajatorul are urm3toarele obligatii:a) sa
informeze, cat mai curand posibil, toti lucritorii care sunt sau pot fi
expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de
acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie s3 fie
luate pentru protectia lor;b) sa ia mdsuri si sa furnizeze instructiuni
pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreascd lucrul si/sau sa
paraseasca imediat locul de muncd si s se indrepte spre o zona
sigura, In- caz de pericol grav si iminent;c) sa nu impuni .
lucratorilor reluarea lucrului in sitvatia in care incéd exista un pericol
grav si iminent, in afard cazurilor excepfionale si pentru motive
justificate.(2) Lucrdtorii care, Tn cazul unui pericol grav si iminent,
pardsesc locul de munca si/sau o zona periculoasa nu trehuie sd fie
prejudiciati si trebuie sd fie protejati Impotriva oricdror consecinte
negative si nejustificate pentru acestia.(3) Angajatorul trebuie s§ se
asigure ca, tn cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor perscane, atunci cadnd seful ierarhic imediat
superior nu poate fi contactat, toti lucritorii sunt apti sd aplice
masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui
astfel de pericol.(4) Lucratorii nu trebuie s fie prejudiciati pentru
cazurile prevazute la alin. {3), cu exceptia situatiilor in care acestia
actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.



L

Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor

La locurile de muncd se va mentine ordinea si curiitenia, astfel
incét sd nu existe pericol de alunecare. Vor fi indepértate/eliminate
imediat polentialele cauze ce pot conduce la céidere prin alunecare.
Pardoselile din incdperi trebuie s3 fie intretinute, iar urmele de apa,
alte lichide trebuie inlaturate pentru a se evita alunecirile. Trebuie
semnalatc i remediate urgent orice defectiuni in pardoseli.

Circulatia pe sciiri Se va efectua respectandu-se urmitoarele norme:

1. a) deplasarea se face numai pe partea dreapta;
2. b) se va merge mcet

3. ¢) se va sprijini de mana curentd (balustradd), nu se vor
citi documente in timp ce se urcd sau coboarad pe scirl, nu
se va merge distrat, sérind cate doud sau trei trepte deodati
cic.; :
4. d) vor fi indepdrtate de pe trepte toate obiectele care ar
puica provoca alunecarea.
Usile cu geamuri i ferestre trebuie manevrate atent. Este interzis a
se sprijini .sau a se impinge de partea de sticli a usilor sau
fercstrelor.
Lau iesirea din cléddire, orice persoand se va asigura in toate dircctiile

pentru a nu ft surprinsd de vreun mijloc de transport.



MASURI PRIVIND ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR, STINGEREA
INCENDIILOR IS EVACUAREA LUCRATORILOR

1. Masuri privind acordarea primuiui ajutor in caz de accidentari

Primul ajutor in caz de accidentare trebuie sa fie acordat fa locul unde s-a
produs accidentul, de catre orice persoana care este pregatita pentru aceasta
(salvator). .

Obligatia care revine salvatorului este aceea de a preveni agravarea
starii victimei, devarece acordarea unor ingrijiri necorespunzatoare poate
complica gau chiar compromite interventiile ulterioare de specialitate.

[n cazul producerii unui accident, interventia imediata a salvatorului are
in vedere:

- analizarea sltuatlel, o

- protejarea victirei; =

- eXaminarea wctlmei

- anuntarea accidentului;

- acordarea primului gjutor;

- Supravegerea victiniei s asteptarea sosir

Victima va fi deplasata de la locul accidentului numai daca perlocolul de
accidentare continua sa ex:ste |s ii agraveaza starea

Salvatorul trebuie: "

- Sa cunoasca regulile de apllcare a primului a;utor
- 8a-is pastreze calmul’ )
- sa actioneze energic, eficace Is rapid in luarea unor masuri.

Inainte de a efectua primul ajutor salavatorul trebuie sa examineze
victima, pentrut a putea actiona corect. In cazul existentei mal multor victime,
salvatorul va efectua triajul, pe baza unel examinari rapide. '

Salvatorul va anunta accidentul personal:sau prin ‘alta persoana, in
functie de orgamzarea prlmulm ajutor In unitatea respecfwa is de la locul
accidentului:

Apelul de prim ajutor trebuie sa contina urmatoarele mformatn
-unde este locul acmdentulur
- ce s-a intamplat B
- cate victime sunt
- ce tipuri de‘leziuni s au produs
- ¢ine face apelul.

Interventia de prim ajutor:

- se verifiva daca victima respira ;

- se slabeste stransoarea hainelor la gat, piept is talie ;

- se aseaza victima in pozitia culcat, pe spate, cu capul mai jos

- se asigura aerisirea incaperii (Se deschid geamurile is ferestrele).

ru-.
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2. Masuri privind stingerea incendlilor si evacuarea lucratorilor

Activitatile de prevenire is stingere a Incendiilor desfasurate de
angalati, sunt obligatorii is fac part din sarcinile de serviciu aferente postului.

Caile de acces , de evacuare is de interventle trebuie sa fie mentinute in
permanenta, in arice anotimp, libere practicabile is curate.

Este interzisa biocarea cailor de acces, de evacuare is de interventie cu
materiale care reduc latimea sau inaitimea libera de circulatie.

Caile de acces, de evacuare is de interventie se marcheaza cu
indicatoare de securitate vizibile, conform reglementarilor in vigoare.

Lucratorii sunt obligatl:
- sa respecie regulile stabilite privind fumatul sau executarea de lucrari care
pot provoca incendii;
- sa verifice, la inceperea Is terminarea programului, existenta unor eventuale
surse de incendiu;
- Sa nu utilizeze in alte scopuri mijloacele tehnice de stingere a incendiilor is
$a nu schimbe locul de amplasare al acestora in spatiul afectat:
-Sa cunoasca procedura de manevrare a stingatoarelor in caz de necesitate ;
- sa anunte imediat seful ierarhic despre orlce situatie pe care o consldera un
potential pericol de incendiu.

- Organizarea is interventia efectiva in cazul izbucnirii unui inceput de
incendlu in spatille obiectivulul, are in vedere realizarea imediata a
urmatoarelor proceduri:

a} alarmarea imediata a salariatllor prin mijloace specifice existente;

b) anuntarea Incendiului la fortele de interventie speciallzate in stingerea
incendiilor (pompierli);

¢} anuntarea persoanelor cu acces la intreruperea alimentarii cu energie
electrica, gaze naturale sau alte fluide combustibile existente in instalatii sau
utilaje;

d) asigurarea is urmarirea salvarii rapide is in siguranta a salariatilor;

e} actionarea imediata asupra focarului cu mijloace tehnice de stingere a
incendlilor din dotare (stingatoare portabile, carosabile, hidranti, etc.) prin
manevrarea manuala;

f) evacuarea bunurilor materiale periclitate de incendiu is protejarea
echipamentelor care pot fi deteriorate in timpul interventiei;

g) protectia personalului de interventie impotriva efectelor negative provocate
de incendiu (arsuri, asfixieri cu fum, gaze toxice, etc.);

h) verificarea altor locuri de munca sau spatii in care se poate prognoza sau
apare focare de incendiu.



